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Camara De Gomercio De Cali
Nits 890398001 - f -~
REINuRLuD DG(UMPNTGS rj[JR REUUtRIM[EN1ﬂ
DATUS RE[NFHESD
Fecha @ 09-NGQY-2023 16:23
Cajern: JORGE {.UIS MENDEZ
Sede : Principai
Hro. Sipref 20230090381 g
DATOS REFIBO
maere de Radicacion : 20230895176
Reciho Na R-9195544
Fecha: 25- UFT 2023 17:08
Cajero @ MARIA DEL PILAR GUARGUAT
Sede : Principal |
Clignte:
DUPLER WILMER CHAVES TOVAR
Insoriocion @ O



Camara [e Comercio De Cali
Nit: 8903990071-1 « . F-RG-0003
Sede Principal: Calle 8 No. 3 14
Conmutador: 8861300

Re&1b0 Ho.: R-9195544

Nune:a de Radicacion : 202308951/5
RECIBO REIMPRESD

Fecha Reimpraso: 09-NOV-2023 16:20
Usuaric Reimprime' JMENDEZ

Fecha: 25-0C7- 2OZJ 17 08 Cajero: PGUARGUA

DUPLER WILMER CHAVES TOVAR

£.0.: 19347780

Inscripcion ; O

#IMPUESTO DE REGISTRO LEY 223 DE 1995 A
FAV[P DE LA GOBERNACTON DEL VALLE ¥

Deqcripc1on Can Valor
Constitucion 1 53,000
{Ing : Q)

Impt Reg Con Cuantia 1 60,000
(10,000,000)

Sancion Extemp Nagio 0 5,800
Estan Prodesarnilo 1 1,200
Estam Pro Cultura 1 00
1
1
1

W

Estampilla Proelectr 800
Estampilla lceva Pro 3o

Formutario Electroni 7,200
(Ins :+ B

Venta Libros De Come 20 2,000
{Ins : 0)

Libros De Comercio 2 36,000
{Ins : 0)

Envio Libros Conerci 1 5,000
(Ins : @)

TOTAL 171,800
TDEB 171,800
CAMBIO

Atendida por @ MARIA DE& PILAR GUARGUAT

Sede ¢ Principal

Nro. S1pref v 20230088263

* La facrura a]erirnnlcd lelauﬁnnada £on
pste tramite, sera enviada al corren

glectronico registrado (abrir carpeta
2ip a?junta en su correo contiens POF v

K]

¥ E1 impuesto de registro se recauda a
favor de la Gobernacion del Valle del
Cauca (Ley 223 de 1995 reglamentacla por
el Denreto 650 de 1996)

+ Conserve este recibo como suporte del
pago realizado.

¥ Cansulte el estado del trN4Ymite en
nuestra sade virtual en www.coc.org.co

% Utilice nuestros servicios virtuales
BN WWW.CCO.0rg,co ¢ comuniguese con
nigstro call center al telefono 8861300
de Tunes a viernes de 7:30 am a 5:00 pm.
¥ Se han omitido las tildes vy las n(s)
de manera intencional.



C.... Solicitud de lnscripclén d  FReo06a
Comercloda : . Registros Publicos R ) Vorstén 29

. . . , . | Vigencin: 22/00/2023 -

Nombre propietario o Razdén soclal L
NIT - f

T

Nombres v apelidos  _ L] f- ued : —
No. documanio de Identida 7734? O ce LX] PPT D PEPD NITDCE D T-'-D*’aﬂm"e‘[_—j_

Fatha de expedicidn del documento de identidad 23/ d 1 / 13?
Luger de expedicion del documento do identidad ' "
Celular_35018M0A S Correo Electdnico VR Imrt‘!nquu Qqhd' [ Com-

A

Indique a continuactdn el acto o 1o 'r:: quo dasee regtatmr y quo 80 encuontra(n) an o docﬁ'I{anto que adjunta
] mﬂ’o: roinlenio da mpru.nmma iq;aTru da psttuioe, elc.): 1 )

4_ (-m) h FCIQ». AQ @wli c\n Jla ‘Qn-lna' Uro Con _thr(hpclg'\' [ }ulgbbog.-,

e

- ’
1

IMPORTMTE. Teangn en cuanto qus al acto que usted sehals en esta campo, Ts o que s Céamaro de Comercio registrar en virtud del principio do
rogaclén gqua rige nuesire actividad. Da no sor &1 rep:aaantamo tegal de ta empfosa-a la. pefuona ancergadae dal trémite, por faver consulte con elia antas
do nlligendar aste campo. .

DATOS PLRA LA FACTURA ELECTRONICA

A nombre de quien sa slabara ia factura:’ “

. Mﬂ
No. documento de Identidad 41, 341350 ce.X per L] perl 3w e u T, L_‘Pesapoﬂe [___[
ceiar ZSO 11048 Comren Electsdnico cos

Si transcurridos 45 dlas a pantir da la davelucién o desistimlemo da aate rrdmite, loa documantos no han sido teciamados, la CAmara de Comerdio do
Cail lon romitird a ta diroccldn comorcisd mportada y o no nar posible #o aplicam in disposicion final que as1é dafinida on tos Tabine dn retencién
documental publicadas en ef sitio WEB da la Camarn do Camercin, La devolucln det dinero se reoliznrd por el madio aqui Indicado.

@ . [

Autorizo que of valor correspondiente sea devuellc a través de:

Daviplata: . . E_:_-_ Nuimero do celular asociado: - ez
Nequ¥: . ' 2 numero do caluiar ssociado;  DDC, 147 104 5.
DALE o : : .. Nimerm de celular esoclado; :
Cuenta Bancarla: 7 N

Nomibre dsl ttular de la cuenta: . . , -

No. documento de Idsntidad ' . cce[Jeer [] eee[] wi(Jee ] :'l'.I.DPasapon_e O

Namoro de Cuentar ‘ o ' . Banco: .
Tipo de Cusnta: Atoros [ 7] Comiante [ o L . . ] -
Nomero de cetlar: . : ' . '

’Solo so dovolverd dinero a la cuenta de |a emprasa o de su mpfesontanta togal, ol pmplamrlo—persana natural o qulen
aparezea como pagndor on Ia factura electrénica corroapondlonts.

Direceldn da snvlo (los docum.nto- serdn dwuol‘ml s la dirgcclén comercisi 6 atn roglalndn aqul):

Auiortza « deacuenta dal valor de -lc:vldu de mynsajeris por I8 develugién de documenins A ' 81 D *NO D

1
.

~

;monnelon l-lll‘l of Tratamlonto do Datos Parsonales

’ . E .
Con ke rnd dw i présanles eoficitvd do instripesd 20 da kitms W, | i ok d. nhcmndocunu:bdacm.ummwunu 3
con NIT. 880.380.001.1, mmmﬂnunc:llmhmaﬂ A I4Eﬂn\chlm:rnd-Oomwcnd.c'lwl|WPBX(MI)HB|M wn calldad dn rosponsRDl, purs que redcs of
Onl proaanta EmLs repisirel con #1 Abi) 30 vorfitar i Kantidad cincHoNICoManio AN 18 repics de s boss d8 dX0s
¥ Mwmuuﬂuuﬂul\mmmdmﬁq rosiiaco. Dectaro que: 1) Enmi
0 GLs D3 G0 MYIe 8 i aardn ala Cimars de Comercio pai 4l prasants rimite 2) CONaIco que
maucommacmmmmmnmwmmmummtqmmm:nﬁ .
S0 oobre of uka QUO 8o los ha dnto, solicite prueba o b saoromcid B0 yio
miqueja o Bl EOMas 4¥ w.emﬂwoonmm-cnams.usum:hcamn

) inaicands mis datoe somplotos. A dy vaz, Gacnm qmnmauunolgmmmm!nmnh" acia do y Comercio pox
7 1o do Oaws Pérubnites as ta Camors 84 Coamarcio de Gakl, ol cutd €0 me R Nformado &s encuenis depenibe
Hago onstar gub al mo da Is matriculs, \ura de/Comarcio M InTorma ace:ca ds los bensficios de ia Lay 1780 de 2018
ntamentea) / Lo : -
. \ .
Firma del solicitante 1 - oV
- / ~
] ’ owrre St v aney R gt ara e i S s ) WwWw,CCC org.co”
comaniy gesenny gwwmw o, @bl At S cauces - MEmmE




ACIO.PARAWSO.EXCLUSIVOL DEULA'CAMARA!DE{CDMERC%O

-

El sistema de informacion de la Regishadurla Macional det Estado Civl) presentd !aﬂas a! momento de valldarsa ta hueila 0

el numero de Idemlﬁcacién

{allatéenica

La persona que presenla Ia documeniacion cuenla con Impadlmento fislco para realizar consulta: bnmétrlca .0

- Nembre de quien autoriza Coordinador CAE ! Responsable CAE Sede

Nombre delcajero

Observaciones

Nota segundo ingreso:

-

Nota primer ingreso:

..

identificado cor: - Pasaporte No.

' Santiago de Cali

- CONSTANCIA DE
PRESENTACION
- PERSONAL

@ cCsmarade
Comerclo de

certiﬁca que:

Nombre y apellidos

Numero .

Comparecié y manifestd que el anteridr
documento €s clerco v que la firma y
huella. que aparecen son suyas.

El compareciente -

Firma

Huella

Fecha (dfa - mes - afio)

Observaciones

Nota primer ingreso: _ -
Nota segundo ingreso:

09.NOV,

s

wo

Sue; Arivetipal folr Dbryry

gLl

(Wyei-a}
N1 S ima ey

) Ty

L urvreee tmive. 8

Sanla ¥ Vuz b Wi AT 2P Ml WYY

. ,

WNW.CCLOorg.co
Wi (€K ipr

DRI

Aptani
Cattully-n

CIETIErE T
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Camarade RUES

" Comerciode

ca“ HOJA 1

DE 3

FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL

“~

Confecam
flod ds

-
Cimaraade

aras

o Y — —ialep— * et
Diligancle a maquina o latra Imprenta los dotos. No ss admitan tachenes i snmendaduras. En los tdrminos del articule 166 del Dacreto 019 de 2012 y | Para uso exclusivo de la Camarn de Comercio '

En los té

1 33 dsi Cédigo de Comercio, cualquisr modiflcackn
. Comercio, 1a Camara de Comarcia podrd solkch
t formularo y sus anaxqy, para los fines proplos de los regisiron piblcos y su publicidad.

da la Informacién reportada debe ser aclualf

del anfculo 36 del Cédigo de | Coddige Camara y Fecha Radicacidn
I, Autorizo el uso y divulgaclién de toda a Informacién contenica en asta

i

. CODIGO UNICO DE FORMULARIO MT0823KG8B)
CODIGO CAMARA DE COMERCIO [ 08 ] FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 25/10/2023 FECHA DE IMPRESION 25/10/2023 4.45 PM
- INFORMACION DEL REGISTRO

REGISTRO MERCANTIL / VENDEDORES DE
JUEGOS DE SUERTE Y AZAR / SQCIEDAD CIvIL

REGISTRO ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO /
ECONOMIA SOLIDARIA / VEEDURIAS CIUDADANAS /

REGISTRO UNICC DE PROPONENTES

ONG'S EXTRANJERAS
MATRICULA / INSCRIPCION INSCRIPCION X
RENOVACION RENQVACION
TRASLADO DE DOMICILIO TRASLADO DE DOMICILIO .

AJUSTE DE INFORMACION FINANCIERA AJUSTE DE INFORMACION FINANCIERA

No. MATRICULA / |

No, INSCRIPCION I

INSCRIPCION

ACTUALIZAGION | !

RENOVACION

CANCELACION

.

ACTUALIZACION PCR TRASLADO OF DOMICILIO.
INDIQUE LA CAMARA DE COMERCIO ANTERIOR

(]

INSCRIPCION

ARC QUE RENUEVA L
TIPO GENERAL DE ORGANIZACION
(Revisar las instrucciones del farmutado RUES)

TIPO ESPECIFICO DE ORGANIZACION
(Rovisar lns Instruccionos del formularic RUES)

CONDICION SOCIEDAD B1C
{Marqua X soio sl ln parsona Juridica cumple
@518 condicién) .

ARO QUE RENUEVA

C
]
-]

No. INSCRIPCION

-
l

IDENTIFICACION

Parsona Juridica

RAZON SOCIAL CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO SQCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBA
SIGLA . NIT 1 —' ov | . ] GENERO - -
, Parsonss Naturales SEGUNDO PRIMER SEGUNDO
PRIMER APELLIDO - APELLIDD . NOMBRE - NOMBRE
2 IDENTIFICACION No. FECHA DE EXPEDICION LUGAR GE EXPEDICION TIPO: PAlS
[ : | ool T ] C—w ] [ : |
. Ne. IDENTIFICACION TRIBUTAREO SOCIEDAD O P. NATURAL
7 Mo. IDENTIFICACION TRIBUTARIO EN EL PAIS DE ORIGEN PAIS ORIGEN DEL EXTRANJERO CON EP{Establacimiants Parmanente)

[ || : |

I |

UBICACION Y DATOS GENERALES

1S

INFORMACION GENERAL
DIRECCION DE DOMICILIO PRINCIPAL * CR 44 6 B 105 - - ‘
ZONA Urbana ICODIGD POSTAL IUBICACION: Oficina
MUNICIPIC DEPARTAMENTO LOCALIDAD-BARRIO-VEREDA-CORREGIMIENTO Pals
[ Cali [ I Valle . ] l Los Cambulos —I | Colombia l
TELEFONG et corindo en z‘:ﬁmﬁ" da Regisio TELEFOND 2 TELEFONO 3
| 3507871045 I | . il | - |
c[(% i};ﬁt&s]l.Ecméulco wilmerchaves@gmail.com . t.
3 INFORMACION PARA NOTIFICACION JUDICIAL Y ADMINISTRATIVA
DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL CR44 68105 ' [ZONA Urbana |CODIGO POSTAL
MUNICIPIO , DEPARTAMENTO LOCALIDAD-BARRIO-VEREDA-CORREGIMIENTO PAIS
| Cali - } I Valle I [ ~Los Cambulos _] ] Colombia —I
TELEFONO 1 TELEFONO 2 TELEFONO 3
. [ 3507871045 | . | - ]
EPQTTEOJE:LECTRO.""CO wilmerchaves@gmail.com . —_—
LA SEDE ADMINISTRATIVA ES: Arriendo [— {
e | ¥C %y camarade




.
.

FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL o .
Camarade . RUES ' Confecamaras’
' . g ¢ Flod G Chrnarns de Comorcio
LI r

Al

comerCIo de HOJA . 2 DE 3

Cali :
DiNgencie a mAquind o lsir kmpranta los datos, No sa sdmiian tachionas il enmandaduras, En los thrminos del arfcuio 168 dal Dacrelo 015 de 2012y | Para uso sxclusivo de la Cémara ds Comerclo
13 del Cédigo de Comerclo, cualqulsr modificacién da la Informacién reporiada debe ser actustizada, En (o8 términos del articuto 38 del Codiga de Cédigo Cémara y Fecha Radicacidn

Comorclo, In CAmara dé Comerelo podré salicitar Informacién adicions!. Autorlzo o uso y divuigatién de toca Ia Inforafacidn contanida sn aste
] formulatio y sus Bnexos, para ios fines propios ds los regi piblcos y su publicidad

CODIGO UNICO DE FORMULARIO MTO0823KGEI
CODIGO CAMARA DE COMERCIO | 08 | FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 25/10/2023 _FECHA DE IMPRESION 25/10/2023 4.45 PM
ACTIVIDADES ECONOMICAS
Indique una clasificacidn principal y maximo tres clasificacionss secundasias, tomadas del st do clasificacidn indusirial jonal unlforme (CI1U)
INDIQUE EL ¢ADIGO SHD SGLO S1 SU ACTIVIDAD ECONGMICA LA DEVSARROLLA EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.
ACTIVIDAD PRINCIPAL ClIU 1 - ACTIVIDAD PRINCIPAL ClIU 2 OTRAS ACTIVIDADES CIlU3 ' OTRAS ACTIVIDADES Chiu4
CLASE | ase0 | sio [ - || cuase | 7220 | swo [ - 1| crase | 6209 } sio [ - Y| cuase 8311 sto [ -
FECHA DE WNICIO ACTIVIOAD PRIMARIA | FECHA DE INICIO AGTIVIDAD SECUNDARIA
2023/10/25 ( 202310025 | -
4 DESCRIBA DE MANERA BREVE O RESUMIDA SU ACTIVIDAD ECONOMICA - PARA PERSONAS NATURALES (Maiximo 1.000 caractaras)
s
'
. I a4
INDIQUE A CONTINUACION EL CODIGO ClIl POR EL CUAL PERCIEIS MAYORES INGRESOS POR ACTIVIDAD ORDINARIA EN EL PERIODD 8560
INFORMACION FINANCIERA

En los términos de la Ley, deba tomarso dal balanca de Bperturs o e los andos?lnanclams con cortn a 31 da ciciambre dal afto anisrior. Expresar las clfras sn pasos colombianes. Datos sin
decknales.

. v ESTADO DE SITUACION FINANCIERA y ESTADO DE RESULTADOS
Aetive Comante s 10.000.000,00 Pasivo Cortl $ 0.00 Oescaheitiazd o 0.00 |
| Activo No Corrienta $ 0,00 ﬁaii!m !qn s 0.00 Otros Ingresos - 0.00
Activo Total $ 10.000.000,00 Pasivo Taotal s 0.00 Costo de Ventas. H 0.00
’ Paimanio Noto $ 10.000.000,00 Gaslos Oporacionalss § 0,00
5 ;:tsrllvn:o:\lo s 10.000.060,00 Ciros Gastos . H 0.00
Batance Social() ~ $ 10.000.000,00 Gastos por Impussios § ‘0,00
1*) Solo i o Enlif:ind ain Animo de Lucro ’ gﬂdr::ié::lmm [ 0,00
Resultado del Perods § ; a.00

{Revisar tas instruccionas del lommularo RUES) . Gruepo NIIF 3

LNACIONAL  uifusuco O % 12PRMADO * ) %

COMPOSICION DEL CAPITAL EN CASO DE PERSONAS JURIDICAS ;
2, EXTRANJERG 2.1 PUBLICO 0 % 2.2 PRIVADO 0 %

0

INDIQUE EL PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL CAPITAL SOCIAL

We S| ES UNA EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO
APORTES LARORALES APORTES ACTIVOS APORTES LABORALES

6 ADICIONALES APORTES EN DINERO ) TOTAL APORTES
s 0.00 : 0,00 s 000 . : 0.00 s 0,00
% ] " 0 - " 0 . - - D " -

REFERENCIAS - ENTIDADES DE CREDITO

NOMBRE - ’ TELEFONO ' x
7 REFERENCIAS - COMERCIALES
NOMBRE _ - - TELEFONO -




1 N »

FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL -
: RUES : @ Confecamaras
. Rod #e Cernaras do Comoxa

HOJA 3 DE 3

Camara de
. Comerciode
. Cali

Diligencia a maquina o latra imprenta los datos. No sa admiten tachonss nl enmendaduras. £n los tmalnos ¢l articulo 168 dal Decraio 019 de 2012 ¥ ‘IPara uso exclusivo de la CAmara da Comercio
33 del Cédigo de Comarcio, cuaiquist modificacién de s informacién reportada debe ser aciusiizada. En los lérminoy del anticulo 36 del Cédigo de | Codigo Camara y Fecha Radicacién
Comarcle, la Cémara da C lo podra soliciiar inf ién adiclonal. Autorizo sl uso y divuigacién de toda Ia Informacién contenids an ests -
formulario y sus anexos, para ks fines propios de los regiatros poblicos y su publicidad, !
- .

CODIGO UNICO DE FORMULARIQ MTO0823KGBI
CODIGO CAMARA DE COMERCIO ) 08 _ FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 251Q/2023 FECHA DE IMPRESION  * 25/10/2023 4.45 PM
ESTADO ACTUAL DE LA PERSONA JURIDICA
CODIGO DEL ESTADG AGTUAL DE LA PERSONA JURIDICA OTROS ) .
{Revisar las instrucciones del fommdario RUES) - CUAL? N NUMERQ DE EMPLEADOS 0

T -
NUMERC TOTAL DE MUJERES QUE OCUPAN CARGOS DIRECTIVOS ‘I' NUMERO DE EMPLEADAS MUJERES

8 ! TIENE LA ENTIDAD IMPLEMENTADO
TIENE ESTABLECHAIENTOS, AGENCIAS O SUCURSALES: 81 D NG |:I CUANTOS: E:l N PR e LENENT s1 D NG

T

EMPRESA FAMILIAR {Informar solo para finos estadisticos) S EI NO D PORCENTAJE DE EMPLEADOS TEMPORALES (%) ()

EMPRENDIMIENTO SGCIAL (Por favor raviser Ias instrucclones dat formulario RUES ) 8l NO D

DETALLE DE LOS BIENES RAICES QUE POSEA
{En cumplimiente de! articulo 32 del Cddigo de Comercio}

MATRICULA INMOBILIARIA

OIRECCION - N
9 BARRIO : - .

MUNICIPIO

DEPARTAMENTO

pals

LEY 1780 DE 2016

DECLARD BAJQ LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE CUMPLO CON LOS | SOLO EN CASO DE 1RA RENOVACION Y HABIENDOSE ACOGIDO A LOS BENEFICIOS DE LA

REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 1780 de 2018 PARA ACCEDER A LOS .| LEY 1780 DE 2016 AL MOMENTO DE LA MATRICULA.

BENEFICIOS DEL ARTICULO 3. MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO GUE MANTENGO EL CUMPLIMIENTO DE

1 O LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 2.2.2.41.5.2 DEL DECRETO
REGLAMENTARIO DE LA LEY

] No . cuMpPLO |- < NOCUMPLO |

PROTECCION SOCIAL .

1 1 LES APORTANTE AL SISTEMA DE SEGLRIDAD Y PROTECCION SOCIAL? .. si ! Ne | X ,
TIFO DE APORTANTE:
El suaerita deciars bafo s g dai qua ke ink 3 ix on oxie Rk Yoo 3N snasa &t iigmo, ek confiable, veraz, compieta, exacta, Espacio para uso sxchusivo de I

Camara da Comercio
Fina y Sello da la Camara de Comercio

/
DUPLER. Wil COMpTs, Tl - |
22, AN gD 5] 4[] mwome ] s )_ -

Cualquler falsedad en qua sa incurmo podrb ser sancionada’de scusrdo con 1a Ley (articulo 38 del Cédigo de Camercio y noymas concordantes v
complamentarias) N

Nombro de s Parsona Natural o Reprasentants Legal de la Persona Juridics

Comarcio de
Cali




FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL

RUES
Eg m:';ilgede ENTIDADES DE ECONOMIA SOLIDARLA Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali ANEXO §

r

O Confecamaras’
Pad ds Cirnaras de Comente

»

Ulliqancfa & migquina o isira imprenta los datos. No se admitan tachones il anmendaduras, En los thrminos del articulo 168 del Decreto 019 de 2312 y ':Pnrl uso exclugive e ls Camars ce Comerclo .
32 del Codigo da Comercio, cuslquier modificacidn de la informacién reportada debe sar aclualizeda. En los términos del articulo 38 del Codigo de . Cédigo Camara y Fecha Radicacién

Comsicle, Ia Cimars de Comarclo podrd solicitar informacidn adiclonsl. Autorlzo 8l uso y divuigacion da toda la informacidn contenida sn aste |
formuiaro ¥ aus snexos, para los finae proplos da los registros puticos y su publicidad.

MT0823KG8I

CODIGO UNICO DE FORMULARIO
’ Ll
CODIGO CAMARA DE COMERCID 08 FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 2512023 FECHA DE IMPRESION 25/10/2023 4.45 PM
INFORMACION GENERAL
NUMERQ DE ASQOCIADOS {Obligatoria) 3 | NUMERO DE MUJERES: 0 NUMERO DE HOMBRES: 3

PERTENECE A UN GREMIO: - 8l m NO D
b}

1 CUAL: GRUPO MULTISECTORIAL

ENTIDAD ACREDITADA QUE IMPARTIO EL CURSO BASICO DE ECONOMIA SOLIDARIA:

N NTIDAD R N, VI H
OMBRE DE LA El QUE EJERCE INSPECCIO! GILANCIA Y CONTROL REQUIERE AUTORIZACION DE REGISTRO:
& deln

(Aplica pars b

" [

GOBERNACION DEL VALLE d ’
Al H
Ha REMITIDO LA DOCUMENTACION ALENTEDE g I:] NO ENTIDAD QUE AUTORIZA L
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ’ %
CLASE DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
2 NATURALEZA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: TIPQ ESPECIFICO OE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO © ENTIDAD DE ECONOMIA
SOLIDARIA -
CORPORACION
. INFORMACION ADICIONAL
(PERSONAS VICULADAS A SU ENTIDAD PERTENECENA g D N
(PERSONAS VINCULADAS A S5U ENTIDAD s D NO UNA ETNIA?
PRESENTAN ALGUNA DISCAPACIDAD? .
‘ ’ CUAL:
3 PERSONAS VINCULADAS A SU ENTIDAD E . |:| -
PERTENECEN A UN GRUPG LGBTI? 1] l:l NO LCUENTA CON INDICADORES DE GESTION? 1] NO | X

(PERSONAS VINCULADAS A SU ENTIDAD, TIENEN UNA CONDICION DE DESPLAZADOS, VICTIMAS O g D NO
REINSERTADOS? :

CUAL:

REPRESENTANTE LEGAL

E} suscrito declar bajo Ia gravedad dol juramania que la Informacién presentada en este fonulario y la documentacién anexa sk misma,
08 confiable, veraz, complata, exacts. .

.

Nombre dal Reprasantants Legal de Ia Parsons Juridica: ' FIRI

DOTLEL Wirte- (RN qDYDAL
Documenta de 3 b%%%}o c.c.'E C.E.I:] T, [:] pnsapoa'rs\-_—l pls
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Referencla: Informacion suminstrada con destino a la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN -
para el Registro Unico Tributario (RUT) y expedicion del Numero de |dentificacién Tributaria (NIT)

+

®Up\h W \h(v CLMH.J —’:Vq +  actuando en calidad de representante legal de CORPORACION -~

PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA y en cumplimiento de la
Resolucién 000110 del 11 de octubre de 2021 de la DIAN, solicito que la informacién suministrada sea remitida
electrénicamente a la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN con el fin de inscribir a esta persona
juridica en el Registro Unico Tributario (RUT) y, en consecuencia, le sea expedido el Numero de Identificacion
Tributaria (NIT): :

Responsébilidades Tributarias de la persona juridica

Una vez verificada la informacion del Regiétro Unico Tributario (RUT), manifiesto que la persona juridica que
represento tiene las siguientes responsabilidades, calidades y atributos tributarios:
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Retencion en la fuente a titulo de renta

14
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Comercio. Su recopllaclén tiene como finalidad exclusiva la remision a la DIAN para la inscripcidn en ef RUT L& anterior en virtud de lo sefialado
en la Resolucion 000110 de! 11 de octubre de 2021 de la DIAN.
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ACTA DE CONSTITUCION No. 001

COEMPRESAR
t

En el municipio de Santiago de Cali Departamento del Valle siendo las 10.00 A.M del dia
28 de Mayo de 2.023, por o cual se establece el siguiente orden del dia , se reunieron las
siguientes personas, quienes en nombre de las entidades y debidamente acreditados, se
relacionan como Representantes Legales sin presentar inhabilidades e incompatibilidades
de caracter legal y estatutario, sus representadas en adelante menciohadas son
Instituciones de Educacion Superior las cuales pertenecen al sistema de educacion como
establecimientos pablicos; han decidido constituir una Entidad Sin Animo de Lucro, de
caracter académico y asociativo. por lo cual se establece el siguiente orden del dia

Llamado a lista de miembros fundadores.

. Eleccién del presidente y secretario de la Asamblea.
. 'Lectura y aprobacién de los Estatutos.

. ; Eleccion de los dignatarios y posesion.

. 1Aportes Sociales

. 1CIausura de la reunion.

1
i

DD WM -

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Se procede al orden del dia sin ninguna objecién y se da lectura a los nombres de
los miembros Fundadores. Los miembros Fundadores estan conformados por las
siguientes entidades, dentro de las cuales estan representadas por los presidentes
Fomo representantes legales de las mismas :..

INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO “INTENALCO” con Nit
800.248.004-7 con domicilio en la ciudad de Cali Valle, Representada legalmente por
Neyl Grizales Arana con cedula de ciudadania No. 16.599.148 de Cali, con domicilio en
la ciudad de Cali Valle.

CORPCORACICN ECOPROJECTS Con Nit 901.543.128-2 con domicilio en el Municipio
de Santiago de Cali, Representada legalmente por Kevin Pefafiel Cadena con cedula
de ciudadania No. 1.144.199.381 de Cali, con domicilio en la ciudad de Cali Valle.

CO‘hPORACION ENLACES Con Nit 805.027.552-1 con domicilio en el Municipio de
Santiago de Cali, Representada legalmente por Wilmer Chaves Tovar con cedula de
ciudadania No. 79.347.750 de Cali, con domicilio en la ciudad de Cali Valle.

b



2. Designacion del presidente y se..etario.

. Se procede a la eiezcion del Presidente y Cecietario de la Asarnblea de los Miembros
Fundadores de COEMPRESAR estos recaen sobre el sefor Wilmer Chaves Tovar
como Presiden:2 y el cargo de secretario que rec e sobre el Senor Kevin Pefafiel
Cadena. '

Aprobado este punto del orden del dia se procede al siguiente punto.

3. APROBACION DE LOS ESTATUTOS: El presidente de la reun'dn hace &nfasis en
gue para la constitucién de COEMPRESAR, se han observado todas las disposiciones
legales vigentes y se han conformado los Estatutos segun lo indicado en las normas
especiales que la regulan. Una vez elaborados y analizados tos Estatutos de la entidad
sin animo de lucro que se constituye, los Miembros Fundadores dieron su
APROBACION por unanimidad.

4. Eieccidn de dignatarios y Posesion

Se procede por los Miembros Fundadores a la eleccion de la Junta Directiva,
‘Representante legal conforme a los Estatutos de COEMPRESAR y se informa por parte
del Presidente de la Asamblea que se ha inscrito 1 sola plancha y se procede a la
respectiva votacion secreta encontrandose que hay tres (3) votos a favor de 1a plancha
inscrita quedando finalmente fa Junta directiva conformada de la siguiente manera;

/o
C 79.347.750

Firma de Aceptacién:

Vicepresidente

Neyl Grisales / , . cC 16.999 \4B
INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE c 3,@{6 “INTENALCO

7
Firma de Aceptacidn, . 7/ A —

Secretario
Kevin Pefafiel Cadena
CORPORACION ECOP

C.C 1.144.199.381

S

: A
Firma de Aceptacié;r//

a4



- Eleccion de representante legal

Nombre: Dupler Wilmer Chaves Tovar
C.C: 79.347.750
EMPRESA: CORPORACION ENLACES

Todos los designados, estando presentes han manifestado su aceptacion a los cargos y
han expresado su compromiso y entrega para €l ejercicio de sus funcione

5. APORTES SOCIALES. Los MIEMBROS FUNDADORES han decidido iniciar con un
aporte como patrimonio inicial por valor de DIEZ MILLONES DE PESOS mcte (3
10.000.000).

NOTA: Los aportes en capital, especie o intangibles seran determinados por la
Asamblea General y la Junta Directiva y se solicitaran a los Miembros Fundadores y
los que se incorporen con posterioridad de acuerdo a sus disponibilidades
presupuestales y se especificaran en Acta de recibo de aportes.

s Tovar Afiet-adena

Secretario

Ll r .
AZ ) J Cémara da COMSTARMCIA DE @ Comars dg CONST,
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Dl bt T Kt D0 Lo

Nombre y apeltidos Nombre y apeltidos
identificado con: [i{f c.c. Cjce [Jeere identiﬁcadocon-mfcc Cce [Jeere
namers 29393 320 namero | U4 10812105\
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CALlI, 28 DE MAYO DE 2023

ESTATUTOS “CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO, SOCIAL
Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA”

PREAMBULO

Se crea el “CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO, SOCIAL Y
EMPRESARIAL DE COLOMBIA”. Como una asociacion sin animo de lucro, de
caracter mixto, regida por las normas del derecho privado, y donde por naturaleza
de las personas que en ella intervinieron, Publicas y Privadas, hacen de ella una
entidad oficial de segundo orden descentralizada e indirecta por servicios, destinada
a fomentar la educacién, la convivencia y cultura ciudadana, el desarrollo sostenible
y la paz; el emprendimiento, la promocién de habilidades para la vida; la prevencién
del abuso de sustancias psicoactivas y la viclencia; promover las artes, el
emprendimiento, la educacién y las TIC s y todas las acciones conexas a la gestion
Educativa, Social y Empresarial.

Que tiene como fin, A) Generar conocimiento y gestién del conocimiento del objeto
misional B} Fomentar la convivencia ciudadana mediante programas que atiendan
integralmente las causas de violencia y e! abuso de sustancias psicoactivas, los
valores de paz, la no violencia, la ética de |a vida, la filosofia y los derechos humanos
C) Participar en invitaciones del Gobierno Nacional, Regional y Municipal en su
estructuracion, gestién y control en el marco del apoyo a la gestion del gobierno
colombiano. D) Construccion de redes institucionales y comunitarias afines. Que
beneficie a la poblacion en general y particularmente a las mas vulnerables E}
Fomentar el emprendimiento socioecondmico.

Cobijara como érgano principal la proyeccion de todas las dreas de la Gestion
Empresarial, el respeto a la vida, las diferentes ideologias desde donde se pretende
impulsar y promover las actividades que involucren especialmente los grupos
etnicos-tanto a mujeres y hombres en todas sus etapas- jovenes, nifios, nifias,
adultos, adultos mayores, en procesos que le den un valor agregado a sus
competencias sociales, educativas, productivos, ludicos, de disfrute, prevencion en
salud, la educacion, estilos de vida saludables, el deporte, la cultura ciudadana
como mecanismo de entendimiento y mejoramiento de calidad de vida y de respeto
a los derechos humanos, que mejoren el nivel de vida.

Ejecutara proyectos afines a sus estatutos y promovera los valores educativos y
socioculturales de nuestra regién, en la intervencion de espacios para mejorar la
calidad de vida de las comunidades donde haga presencia la corporacién, formulara
y ejecutara programas y proyectos que beneficien la poblaciéon en general y
particularmente a los grupos sociales mas vulnerables:



CAPITULO 1:
DENOMINACION Y NATURALEZA, DOMICILIO, DURACION Y OBJETO
ARTICULO PRIMERO: DENOMINACION Y NATURALEZA.

LA “CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO, SOCIAL Y
EMPRESARIAL DE COLOMBIA”. Es una entidad juridica sin animo de lucro de
caracter mixto de segundo orden descentralizada e indirecta por servicios, regida
por la constitucion politica articulo 96 de la ley 489 de 1998 con personeria juridica,
autonomia administrativa y financiera capital independiente bajo las normas del
codigo civil, constituida con aportes publicos y privados, regido en su direccion,
administracion y contratacion por el derecho privado, con misién de fomentar la
educacion, el emprendimiento, la innovacion y las acciones de desarrollo social y
empresarial.

ARTICULO SEGUNDO: DOMICILIO.

El domicilio principal de la “CORPORACION PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO, SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA”. Sera el municipio de
CALI, departamento del VALLE DEL CAUCA. Cuando sea pertinente y conveniente
se podra expandir el campo de accion de sus operaciones a los demas
departamentos.

ARTICULO TERCEROQ: DURACION.

La “CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO, SOCIAL Y
EMPRESARIAL DE COLOMBIA”. Tendra una duracién de noventa y nueve (99)
afos, pero de acuerdo con las circunstancias que se presenten podra ser disuelto
por los socios fundadores siempre y cuando se cumplan previamente los requisitos
contemplados en el articulo 39 del presente estatuto. En todo caso su duracion se
ajustara a los términos que la legislacion nacional disponga para las entidades
publicas. '

ARTICULO CUARTO: OBJETO.

Su objeto principal es formular, ejecutar, desarrollar, fomentar, implementar,
gestionar, planificar o financiar todo tipo de programas y proyectos de manera licita,
el fomento y desarrollo de actividades, planes, programas, proyectos y actividades
educativas, sociales y empresariales acorde con los lineamientos generales de las
politicas educativas nacionales y departamentales, la realizacién de interventorias,
convenios y contratos que ejecuten proyectos educativos y sociales, asi como la
gestion y administracion de recursos de inversién para el fomento de la educacién,
el turismo, el deporte, el medio ambiente y todas las actividades que propendan por
la formacién y el desarrolio integral de la poblacion, especialmente de nifios,



adolescentes y jovenes, en el Departamento de Valle del Cauca y en otros entes
territoriales que asi lo requieran.

En desarrollo a lo anterior podra realizar entre otras las siguientes
actividades:

1. Ser operador logistico de eventos y proyectos del sector publico o privados
a nivel nacional.

2. Realizar produccion audiovisual en television, radio, multimedia (educativa y
cultural), campanas publicitarias.

3. Construccion de obras de infraestructura, centros de integracién ciudadana,

deportiva, amueblamiento urbano y afines al objeto misional.

Procesos de consultas previas.

Realizar interventoria en cualquier sector en asuntos relacionados con el

objeto social principal dla corporacion mixto.

6. Realizar estudios, caracterizacion, diagnosticos sobre las necesidades
sociales, de convivencia y culfurales en diferentes sectores.

7. Promover el desarrollo humano de los artistas, gestores culturales y de paz,
mediante proyectos educativos, emprendimiento, vivienda, seguridad social,
bienestar social y el apoyo de redes de gestores culturales.

8. Promover y realizar tanto proyectos y actividades para generar recursos
econdmicos para atender el desarrollo de los planes y programas
determinados en su presupuesto, a nivel nacional e internacional.

9. Realizar capacitaciones en diversos temas afines al objeto misional.

10.Operar y proveer servicios de educacion especiaimente entidades publicas,
desarrollo de software, TICS, gestor y operador de proyectos de energias
alternativas y otros.

11.Ejecutar campanas de promocién y prevencién en salud, programas de
asesoria a instituciones de salud y educacion, especiaimente sobre consumo
de alcohol y abuso de drogas, coaching, salud sexual y reproductiva, salud
laboral, poblacion discapacitada.

12.Desarrollar y administrar en alianzas centros de escucha y orientacién
escolar, servicios de teleasistencia, centros de rehabilitacion de alcohol y
drogas, servicios de salud mental, atencion del joven, salud sexual y
reproductiva y afines que contribuyan a la convivencia y seguridad. Crear
redes de convivencia.

13. Apoyar economicamente, administrativa y técnicamente con los programas
de desarrollo, proyectos y actividades del sector publico y solidario afines al
objeto social del “* CORPORACION MIXTO".

14. Promover donaciones de empresas por responsabilidad social empresarial y
las deducciones tributarias; informar y orientar a los contribuyentes dla
corporacion, respecto de la existencia y aplicacién de las leyes y normas
vigentes, del Estatuto Tributario, encausando sus aportes y donaciones hacia

o b



el “CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO, SOCIAL Y
EMPRESARIAL DE COLOMBIA”,

15.Promover normas municipales (acuerdos), Departamentales (ordenanzas) y
de orden nacional (leyes, resoluciones o decretos) que fomente la
financiacion de las politicas publicas, programas y proyectos dla corporacion
mixto de educacién, memoria y convivencia, creandose tasas, sobre diversas
actividades, deducciones de impuestos a contratistas del sector publico que
aporten al corporacién mixto, o destinando especificamente hacia la
corporacién mixto de educacién, memoria y convivencia un porcentaje de
recursos de otros corporaciéns o estampillas de orden Departamental o
municipal.

16.Producir, conservar y difundir material audiovisual, patrimonio filmico y
escrito para el centro de memoria histérica.

17.Desarrollar emprendimientos y unidades productivas de tipo cultural,
artistico, recreativos, publicidad, marketing social, campafas y programas de
radio, television, multimedia, fundraising turistico o de econémica solidaria
que generen sostenibilidad financiera al corporacion mixto y las demas que
autorice la ley y los estatutos.

18.Planificar, gestionar, ejecutar, coordinar procesos de cooperacion
internacional o nacional.

19.Planificar, gestionar, ejecutar, coordinar procesos culturales vy
emprendimientos, operar como agencia de desarrollo local.

20.Fomentar, gestionar y administrar programas de becas de formacion (nivel
profesional, postgrados, tecnologico, técnico, cursos) al talento humano en
el sector de cultura, convivencia y seguridad, emprendimiento, TICS, medio
ambiente, competencias ciudadanas; de fomento de desarrollo humano. Asi
mismo actividades y proyectos de formacion de talento humano segun los
objetos dia corporacion.

21.Contratar, subcontratar o suscribir convenios con organizaciones, empresas,
personas naturales para el desarrollo de los fines misionales u obligaciones
contractuales.

22.Celebrar contratacion Estatal a través de convenios de cooperacion,
convenios y contratos interadministrativos para desarrollar politicas y
estrategias que permitan incrementar sus recursos financieros para el
desarrollo y fomento de la educacion, acciones sociales y empresariales en
el territorio nacional.

23. Gestidn y administracién de recursos publicos y privados para la ejecucién
de proyectos que contemplen ia construccién de obras de infraestructura
fisica, adecuacion, dotacion, restauracién y planes de proteccién, gestion
documental, y demas actividades que sean necesarias para contar con los
espacios adecuados para “desarrollar las acciones de fomento y promocién
de la cultura”; las artes, el turismo, el medio ambiente, el deporte e
implementacion de las TIC y y en general aquellas actividades que



propendan por el desarrollo integral de la poblacion en el Departamento de
Valle del Cauca y los entes territoriales que asi lo requieran.

24 Formular y desarrollar estrategias, planes y proyectos dirigidos hacia el
fortalecimiento de la cultura y educacion por medio de las TIC, la ciencia y la
innovacién para la competitividad y la inclusién social, procurando al
mejoramiento de la calidad de vida y el desarrollo del territorio dirigido
especialmente a la poblacidén vulnerable.

25.Celebrar contratos y convenios con entidades pulblicas y privadas del orden
local, departamental, regional nacional e internacional, que permitan generar
acciones de fomento y promocian de la cultura: “las artes, el turismo, el medio
ambiente, el deporte, |la paricipacion y todas las actividades que propendan
por el desarrollo integral de la poblacion” en el Departamente de Valle del
Cauca y los entes territoriales que asi lo requieran.

26 Contratacion con entidades piblicas y privadas del orden local,
departamental, regional, nacional e internacional para la realizacién de
interventorias, suministro de elementos y equipos necesarios para el
desarrollo de las actividades de formacion, fomento y promocion de la cultura:
‘las artes, el turismo, el medio ambiente, el deporte, la participacidn
ciudadana y todas las acciones que propendan por el desarrollo integral de
la poblacién® en el Departamento de Valle del Cauca y en otros entes
territoriales que asi lo requieran.

27.Celebrar todo tipo de convenios interadministrativos, o contratos
interadministrativos, o contratos de naturaleza civil y/o comercial para
ejecutar programas de postconflicte y reintegracién social, para los
reinsertados, desplazados, victimas y otros actores del conflicto.

28.Celebrar todo tipo de convenios interadministrativos, o contratos
interadministrativos, o contratos de naturaleza civil y/o comercial para captar
recursos nacionales e internacionales, que le generen competitividad al Pais,
especialmente en areas de su objeto social.

29.Celebrar todo tipo de convenios interadministrativos, o contratos
interadministrativos, o contratos de naturaleza civil y/o comercial para
organizar, para realizar la prestacion de servicio de logistica para el apoyo
de programas y eventos de aglomeraciones de puiblico complejas y no
complejas, desarrollados por entidades u organismos puablicos y/o privados
de caracter deportivo, cultural, social, educativo, comunitario, turisticos,
administrativos entre otros.

30.Celebrar todo tipo de convenios interadministrativos, o contratos
interadministrativos, o contratos de naturaleza civil y/o comercial para
promover la inclusién social a través del Deporte, la Convivencia Pacifica, la
cultura, la salud, turismo, la recreacién estudiantil, social y comunitaria.

31.Desarrollar politicas y estrategias para el fortalecimiento institucional dla
corporacion.



32.Promover la descentralizacion y democratizacion en la distribucion de sus
recursos teniendo en consideracion las distintas regiones del Departamento
y sus diferentes manifestaciones culturales.

33.Desarrollar y adelantar politicas de promocion, difusién y fortalecimiento del
Sistema Nacional de cuftura y de los programas del Ministerio de Cultura.

34.Conformar y operativizar un Banco de Programas y Proyectos y efectuar el
seguimiento y evaluacion de estos, en especial los financiados con sus
recursos, de conformidad con los lineamientos del subsistema de gestidén
cultural.

35.Promover la creacién y el fortalecimiento de industrias empresas culturales.

36.Recibir a cualquier titulo recursos oficiales, de los particulares, de organismos
internacionales pulblicos o privados, destinados a desarrollar su objeto
fundacional.

37.Apoyar los proyectos culturales, especialmente aquellos que tengan por
objeto promover y apoyar las expresiones musicales, la conformacién de
agrupaciones musicales y orquestas sinfonicas en el departamento de Valle
del Cauca.

38.Proyectos de paz, convivencia ciudadana desde la inclusion cuitural, social,
economica, incluyendo proyectos productivos y de generacién de ingresos
como herramienta de prevencion del delito y prevencion de la vinculacion de
jovenes a grupos y procesos de economia ilicita.

39.Celebrar contratos, convenios, apoyo a la gestion de actividades, proyectos
y programas con entidades publicas en areas afines a sus estatutos para el
desarrollo social e integral de la comunidad.

40.Crear programa de voluntariado, practicas de estudiantes y otras estrategias
que faciiiten la cooperacién y racionalidad del gasto.

41.Todas las que la normatividad colombiana permita a las organizaciones sin
animo de lucro y mixtas.

CAPITULO i

DE LOS SOCIOS DE LOS FUNDADORES Y ADHERENTES SUS DERECHOS Y
DEBERES.

Podran ser socios fundadores y socios adherentes de la “CORPORACION
CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO, SOCIAL Y
EMPRESARIAL DE COLOMBIA”, todas las personas naturales o juridicas,
Plblicas o Privadas, todas las asociaciones o agremiaciones, que se vinculen a los
objetivos dla corporacidn con aportes en dinero ¢ en especie.

ARTICULO QUINTO: CALIDAD DE LOS SOCIOS FUNDADORES Y SOCIOS
ADHERENTES.

Son socios fundadores dla corporacion mixto, todas aquellas personas naturales o
juridicas, Publicas o Privadas, asociaciones o agremiaciones que constituyen este
corporacion y seran inamovibles. Los socios fundadores de la corporacion



corporacién mixto son: 1- Institutc Técnico Nacional de Comercio -INTENALCO. 2-
La Corporacién Enlaces. 3- La Corporacion Ecoprojects.

Son socios adherentes, dla corporacion mixto, todas aquellas personas naturales o
juridicas (Publicas o Privadas), asociaciones o agremiaciones que se vinculan
después de la creacidn de este corporacion, con sus aportes en dinero o en especie
para un proyecto determinado. Hacen parte de estos socios previo tramite de
afiliacion, alcaldias municipales, empresas ptblicas y privadas que se asocien
quienes tendran voz sin voto en la asamblea general y junta directiva.

ARTICULO SEXTO: DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS FUNDADORES.

Los socios fundadores tienen los siguientes derechos y deberes:

1. Son derechos y deberes de los socios fundadores, constituir la corporacién
mixto y aprobar o modificar los estatutos.

2. Tienen derecho a representacién en los organos de direccion y control.
Podran ser nombrados en la Junta Directiva dia corporaciéon Mixto y en todos
los comités que se creen para el buen funcionamiento del Objetivo sacial.
Cada socio fundador tendra representacion directa en la junta directiva.

3. Los socios fundadores tienen derecho a voz y voto, en todos los estamentos

dla corporacién Mixto.

Ejercer actos de decision.

Reglamentar las directrices y el funcionamiento (Desarrollar el estatuto

interno}.

6. Tienen derecho a ser nombrados representante legal dla corporacién, como

director ejecutivo.

Fiscalizar todas las funciones dla corporacidn mixto.

Cumplir con los estatutos.

9. Elegir al representante legal dia corporacion mixto. A conservar los derechos
morales y patrimoniales de autor de programas que compartan o faciliten al
corporacion mixto.

ARTICULO SEPTIMO: DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIADOS
ADHERENTES.

o s

o

Los saciados tendran los siguientes derechos fundamentales y los demas
consagrados en los estatutos y reglamentos dla corporacién mixto:

1. Participar en la supervision de la administracién de los aportes y todas las
actividades para el area especifica que aporto al corporacion mixto.

2. Ser informados oportunamente de la gestién dla corporacion mixto, de
conformidad con lo establecido estatuariamente y su reglamento interno.

3. Ejercer actos de decisién, solamente en las areas aportadas especificas al
corporacion mixto, previstas en los estatutos y reglamentos.



4. Delegar representantes con voz y sin voto en |a junta directiva y asamblea

de los socios.

Fiscalizar las funciones dla corporacién mixto al cual aporto.

A recibir certificacion por sus aportes para beneficios tributarios.

Retirarse voluntariamente dia corporacién mixto.

Todos los asociados tendran los deberes y obligaciones previstos en estos

estatutos y reglamentos internos dla corporacién Mixto, con criterios de

igualdad, salvo las contribuciones economicas que podran grabarse de

acuerdo a sus aportes.

9. Seran deberes fundamentales de los asociados comprometerse con espiritu
de solidaridad frente al corporacion mixto.

10.Acatar las normas estatutarias y las decisiones tomadas por la asamblea
general y los érganos directivos de control.

11.Cumplir oportunamente las obligaciones de caracter econdmico y demas
derivadas de su asociacion al corporacion mixto.

12.Abstenerse de efectuar actos que afecten la estabilidad econémica o del
prestigio dla corporacién Mixto.

13.A conservar los derechos morales y patrimoniales de autor de programas que
compartan o faciliten al corporacién mixto.

ARTICULO OCTAVO: PERDIDA DE CARACTER DE SOCIO.

El caracter de asociado al “CORPORACION PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO, SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA”, se pierde por
cualguiera de las siguientes causas:
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1. Por la renuncia voluntaria debidamente aceptada por la Junta Directiva dla
corporacion Mixto o el érgano encargado.

2. Por sancidn judicial, fiscal o disciplinaria: por autoridad competente.

3. Por exclusién debidamente motivada conforme a los estatutos, las leyes y la
Constitucion.

4. Por muerte.

CAPITULO I

PATRIMONIO, COMPROMISO DE APORTES, PERIODO DE EJERCICIO
ECONOMICO, RESERVAS Y CORPORACIONS.

ARTICULO NOVENOQ: EL PATRIMONIO Y PARTICIPACION EN LA PROPIEDAD
SOCIAL DE LA CORPORACION CORPORACION MIXTO.

Haran parte del patrimonio dla corperacién mixto los siguientes aportes:

1. Los aportes inicialmente suscritos por sus socios fundadores, que se
encuentran detallados en el acta de constitucién.



Por los aportes de los socios adherentes en efectivo o en especie.

Por las donaciones conforme a las leyes.

Las reservas y corporaciéns permanentes.

Las donaciones y aportes que reciba con su destino a su incremento
patrimonial.

Por los excedentes financieros.

Por los bienes muebles e inmuebles que hagan parte de sus activos fijos.

8. Por los bienes muebles e inmuebles dados en comodato por entidades
publicas o privadas.

obkowbd

N o

Paragrafo 1: Se definid en el acta de constitucién que la participacién propiedad
patrimonio social dla corporacion mixto para efectos fines legales es la siguiente:

Sector publico: se considera que el 51% pertenece a la Institucion Técnica Nacional
de Comercio INTENALCO. Sector privado: propietario del 49% la corporacion asi:
25% la Corporacion Enlaces y el 24% pertenece a la Corporaciéon Ecoprojects.

Paragrafo 2: La participacion de los socios que se retiren se distribuiran en partes
iguales entre los fundadores del mismo sector publico y privado o seran asumidas
por un nuevo socio del mismo sector, asi: si se retira un socio publico se reemplaza
por otro del sector publico seleccionados por los socios dla corporacion del sector
publico. Si se retira un socio del sector privade se reemplaza por otro socio del
sector privado seleccionado entre las ofertas disponibies por los socios fundadores
del sector privado, en cualquier época que ocurra la pérdida del socio fundador. Los
nuevos socios conservaran el caracter de socios fundadores en virtud de la
participacion del patrimonio social y misién que se le delega. El socio que se retira
puede delegar o designar su reemplazo. Si no hay delegado por quien se retira, se
procede a convocatoria a través del director ejecutivo y se elige por parte de socios
fundadores del sector en proceso de seleccion.

Paragrafo 3: La fundacion debera ser sostenible financieramente basado en los
ingresos por ejecucion de proyectos por cuya administracién podra cobrar un
porcentaje del monto del proyecto segun los margenes aceptados para la
normatividad vigente, lo que le definird el representante legal de acuerdo con la
junta directiva. Asi mismo por emprendimientos, las asignaciones que se definan en
acuerdos municipales, ordenanzas, las que defina la legislacion nacional y diversas
iniciativas de emprendimiento. Con lo anterior se evitara la burocratizacion de la
entidad y se promovera la eficiencia.

Paragrafo 4: En los periodos en pocos ingresos debera continuarse la mision
basado en las estrategias y programas de voluntariado como entidad sin animo de
lucro. Por lo que las modalidades de contratacion de personal para actividades y
proyectos deberd ser flexible y ajustada a la realidad financiera y mision
institucional.

ARTICULO DECIMO: COMPROMISOS DE APORTES




Los asociados al corporacion Mixto deberan comprometerse a hacer aportes
individuales periodicos, en los montos establecidos acordados salvo excepciones
normativas que limiten entidades publicas.

Paragrafo 1: Como entidad sin animo de lucro que es la, CORPORACION
CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO, SOCIAL Y
EMPRESARIAL DE COLOMBIA, no se repartira dividendos ni réditos entre los
Socios Fundadores y los socios adherentes durante su existencia ni al momento de
su liquidacion.

Paragrafo 2: Los superavits operacionales que resulten de! funcionamiento dla
corporacioén Mixto, se destinaran exclusivamente a incrementar su propio patrimonio
y/o cumplir sus objetivos misionales.

Paragrafo 4: Sobre la participacién de las entidades asociadas en el sostenimiento
y funcionamiento de la entidad: las entidades del sector privado contribuiran al
sostenimiento dla corporacion mixto. Todos los aliados privados contribuiran al
trabajo voluntario, donaciones y/o aportes para el funcionamiento, ademas de
aportes econdmicos basados en proyectos anuales, lo que se definira en actas de
compromisé o convenios especificos. Se acreditara los aportes que realicen con el
trabajo del personal de las diferentes instituciones en los municipios del
Departamento afines a la mision institucional y en el marco de acuerdos. Las
entidades publicas contribuiran seglin acuerdos especificos anuales basados en los
planes y proyectos anuales y en concordancia con la normatividad vigente; quedan
exonerados de vinculos laborales al asociarse.

ARTICULO DECIMO PRIMEROQ: PERIODO DE EJERCICIO ECONOMICO.

El ejercicio econdmice dla corporacion Mixto sera anual y se cerrara al 31 de
diciembre de cada afio, fecha en la cual se cortaran las cuentas y se elaboraran el
balance, el inventario y el estado de los resultados.

ARTICULO DECIMC SEGUNDQ: RESERVAS Y CORPORACIONS.

La Asamblea General podra crear las reservas y corporacions permanentes de
orden patrimonial, que considere convenientes.

Paragrafo 1: LA CORPORACION CORPORACION MIXTO Podra adquirir,
administrar y enajenar toda clase de bienes, a cualquier titulo, gravarlos y limitar su
dominio tenerlos o entregarlos a titulo precario, dar y recibir dinero en mutuo,
negociar toda clase de titulos valores, aceptar o ceder créditos, renovar
obligaciones, designar apoderados judiciales y extrajudiciales, transigir, conciliar y
comprometer los asuntos en que pueda tener interés y generar, celebrar toda clase
de actos o contratos autorizados por la ley. :

Paragrafo: Podra la CORPORACION CORPORACION PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO, SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA, aceptar donaciones,



herencias, o legados condicionales 0 modales, siempre que la donacion o el modo
no contrarien alguna o algunas de las disposiciones estatuarias.

CAPITULO IV
ORGANOS DE ADMINISTRACION
ARTICULQ DECIMO TERCERQ: ORGANOS DE ADMINISTRACION

La administracion y direccion del CORPORACION PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO, SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA, sera ejercida por la
Asamblea General, la Junta Directiva y el director ejecutivo.

CAPITULO V

ASAMBLEA GENERAL, FUNCIONES, CLASES, CONVOCATORIA,
PRESIDENCIA, QUORUM, MAYORIAS, PROCEDIMIENTOS,
REPRESENTACION Y LIBRO DE ACTAS.

ARTICULO DECIMO CUARTO: ASAMBLEA GENERAL

La asamblea general es el érgano maximo de administracion dla corporacién Mixto;
sus decisiones son obligatorias para todos los Asociados, siempre que se hayan
adoptado de conformidad con fas normas legales, estatuarias y reglamentarias,
suspendidos sus derechos y se encuentren a paz y salvo en sus aportes incluidos,
el del afic en que se realiza la asamblea.

ARTICULO DECIMO QUINTO: FUNCIONES DE LA ASAMBLEA

1. Son funciones de ia asamblea general cumplir con todas las atribuciones por

la ley o los presentes estatutos dla corporacién Mixto.

Analizar los informes de los 6rganos de administracion y vigilancia.

Considerar y aprobar o improbar los estados financieros del fin del ejercicio.

Elegir el revisor fiscal.

Las demas que le sefialen las disposiciones legales y los estatutos.

Determinar las directrices generales dla corporacion.

Elegir el representante legal de la fundacién corporacién mixto y definir sobre

posible destitucion o terminacidn anticipada del periodo del representante

legal mediante votacion positiva del 66% de los socios fundadores dla

corporacion (minime 2 de 3 votos).

Reformar los estatutos.

9. Las demas que le otorgue la ley o las que se acuerden en asamblea y que
no estén explicitas aun en los estatutos.

ARTICULO DECIMO SEXTO: CLASES REUNIONES DE LA ASAMBLEA.
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Las reuniones de la asamblea general seran ordinarias y extraordinarias.



Las ordinarias son para el ejercicio de las funciones regulares, se realizara por lo
menos una cada afio, en cualquier fecha segun programacién concretada con la
Junta Directiva o en su defecto el Director Ejecutivo dla corporacion Mixto.

Las extraordinarias, seran en cualquier época del afio para tratar asuntos de
urgencia o improvistos que no permitan esperar a ser considerados en la Asamblea
General ordinaria, y no se podran tratar asuntos diferentes de aquellos para lo cual
fue convocada y los que se deriven estrictamente de estos.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: CONVOCATORIA A ASAMBLEA.

Por regla general, la convocatoria a una asamblea general ordinaria ¢ extraordinaria
sera efectuada por la Junta Directiva mediante comunicacion escrita enviada a cada
uno de los miembros con anticipacion de siete dias (7) si es ordinaria y de cuatro
(4) dias si es extraordinaria, puede ser menor el tiempo de convocatoria si estan de
acuerdo los socios, 0 en su defecto, mediante aviso publicado en periddico de
circulacién nacional, en la convocatoria se deberd indicar el lugar, el dia, la hora 'y
los objetivos de la reunién.

Paragrafo1: El revisor fiscal, el Presidente de la Junta Directiva o la mitad mas uno,
como minimo de los Socios Fundadores, podran solicitar a la Junta Directiva, la
convocatoria a Asamblea Extraordinaria, previa justificacion del motivo de la
citacion.

Paragrafo 2: En caso de que la Junta Directiva no convoque la asamblea ordinaria
dentro del plazo senalado en los presentes estatutos o desatienda la solicitud de

convocatoria a la Asamblea Extraordinaria, podran los Socios Fundadores y socios
adherentes reunirse con el llenc de los requisitos del quorum por derecho propio.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA.

Las reuniones de la Asamblea General seran presididas por el presidente de la
Junta Directiva, en su defecto por el vicepresidente de la misma. En caso de
ausencia de ambos, por un miembro de la Junta Directiva segtin orden aifabético
de apellidos o se podra elegir la presidencia de la asamblea por los miembros
asistentes.

ARTICULO DECIMO NOVENO: QUORUM.

Constituira quorum para deliberar y adoptar decisiones validas la asistencia de por
lo menos |la mitad mas uno de los socios fundadores habilitados, para tal efecto.

Paragrafo 1: Si en la fecha y hora sefaladas para la reunién de Asamblea Ordinaria
o Extraordinaria no hubiese quorum, se aplazara la reunion por el término de una
(1) hora, pasada la cual se efectuara la Asamblea, pudiendo deliberar validamente
con las 2/3 partes de asociados habiles para votar que se encuentren presentes.

ARTICULO VIGESIMO: MAYORIAS.




Las decisiones de la Asamblea, por regla general, se adoptaran con el voto de la
mayoria simple de los Socios Fundadores, sin perjuicio de las excepciones
establecidas en estos estatutos para determinar decisiones.

Paragrafo 1: La aprobacién de la reforma de estatutos, su disolucidn y decisiones
sobre nombramiento y retiro del representante legal dla corporacién Mixto requerira
el voto favorable de la mayoria absoluta de los Socios Fundadores, minimo el 66%
del total de los socios fundadores (no del porcentaje de asistentes a la asamblea
sino del total real de socios).

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: PROCEDIMIENTOS PARA LA ELECCION.

La eleccion de los miembros de 6rganos directivos y del revisor fiscal, se haré por
el sistema de votacién nominal, mayoria simple, para el cargo seleccionado, sin
perjuicio de que los nombramientos pueden producirse por unanimidad o por
mayoria absoluta.

Paragrafo 1: Los candidatos seran inscritos ante la secretaria de la asamblea o
director ejecutivo, como minimo veinticuatro (24) horas antes de la instalacion de la
misma y sera elegido aquel que obtenga la mayoria de votos.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: REPRESENTACION.

Por la regla general la participacion en las reuniones de la asamblea general debe
ser directa. Sin embargo, se prevé la figura de la representacion para la asistencia,
en tal caso podra delegarse a una asamblea particular la representacion mediante
poder que se podra radicar por el delegado, via correo 0 medio electrénico. Ninguna
asamblea podrad representar a mas de dos socios.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: LIBROS Y ACTAS.

EL CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO, SOCIAL Y
EMPRESARIAL DE COLOMBIA; llevara debidamente registrado ante la Division
de Asuntos Delegados de la Nacién, oficina que atiende lo relacionado con
personerias juridicas los siguientes libros: A) De actas de Asamblea General. B) De
Actas de Junta Directiva. C) De registro de asociados. D) De contabilidad. E) De
otros érganos.

Paragrafo 1. Lo ocurrido en las reuniones de Asamblea General, en la Junta
Directiva se hara constar en los respectivos libros de actas.

Paragrafo 2: Las actas se encabezaran con un numero y contendran por lo menos
la siguiente informacion; lugar, fecha y hora de reunion; forma y antelacion de la
convocatoria y érgano o persona que convoco; nimero de socios fundadores y
adherentes, asistentes y numero de asociados convocados a las asambleas
generales, 0 nombre de los asistentes cuando se trate de reuniones de Junta
Directiva; los asuntos tratados, las decisiones adoptadas y el nimero de votos
emitidos a favor, en contra o en blanco; la constancia presentada por los asistentes



a la reunion, los nombramientos efectuados y la fecha y hora de clausura. Las actas
seran aprobadas y firmadas por el Presidente y Secretario del érgano
correspondiente.

CAFPITULO VI

JUNTA DIRECTIVA, PERIODO, DIRECTIVOS, REUNIONES, QUORUM,
FUNCIONES, COMITE ASESOR.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva es el érgano de administracion permanente dla corporacion Mixto,
responsable de la direccion general de los negocios y operaciones. Esta compuesta
hasta por tres (3) miembros: Presidente, vicepresidente, secretario. Conforme a los
estatutos representados de la siguiente forma: a) Un (1) representante del sector
publico, en cabeza del representante legal de INTENALCO o su delegado. b) Dos
(2) representantes del sector privado de los socios fundadores.

Paragrafo 1: La junta directiva contara con 3 miembros elegidos durante el acto de
conformacién que son el presidente, vicepresidente y secretario. La junta Directiva
iniciara labores con plenas facultades con les miembros que se designen al
momentec de la constitucién dla corporacidn. Las decisiones que se tomen podran
ser analizadas posteriormente con la partticipacién de los miembros que se
incorporen.

Paragrafo 2: La junta Directiva cuando lo amerite contratara por el tiempo que sea
necesario con representante de socios adherentes, grupos eétnicos u otras
instituciones con las que se acuerde representacion en la corporacion mixto en
virtud de aportes, convenios o proyectos especiales, los cuales contaran con voz
sin voto, y su participacién se limitara af area especifica del interés; podra participar
de los mecanismos de vigilancia y control para los proyectos especificos de su
interés.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: PERIODO.

El pericdo de los miembros de la junta directiva es de cuatro (4) afios, contados a
partir del primer dia del mes inmediatamente siguiente a su designacién o eleccion.
En el caso funcionarios publicos que en virtud de su cargo sean cambiados, seran
reemplazados por quien designe el represéntate legal o por quien lo reemplace en
su funcién.

Paragrafo 1: Los miembros de la junta directiva podran ser reelegidos
indefinidamente. En caso de falta absoluta por renuncia o por perder la calidad que
representa o por cualquier otra causa, se designara su reemplazo por eleccién o
designacion definitiva por el ente correspondiente.

Paragrafo 2: La inasistencia sin causa justificada a cuatro (4) reuniones
consecutivas dara lugar a la vacancia definitiva, siendo procedente su reemplazo
segun lo dispuesto en este articulo. Deberan notificarse las causas de la inasistencia



por medio escrito o electronico ante la junta directiva o a través del director ejecutivo
a mas tardar en la siguiente reunion de la junta directiva.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: DIRECTIVOS

La junta directiva se organiza para sus funciones asi: Un (1) Presidente, un (1)
Vicepresidente, un (1) Secretario. Quienes en las actas podran nombrarse por la
institucion que representan.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: REUNIONES.

La junta directiva se reunird por lo menos tres veces al afio, de forma ordinaria en
el lugar, dia y hora que reglamente la propia junta y cuando la convoque su
presidente o el director ejecutivo. Ademds, cuantas reuniones extraordinarias se
requieran.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: QUORUM.

La junta directiva podra deliberar validamente con la presencia de por lo menos, la
mitad mas uno de sus miembros presentes en {a reunidn; pero debera contar con
participacidn del sector publico y privado. Es de obligatorio cumplimiento garantizar
la pluralidad intersectorial.

ARTICULO VIGESIMO NOVENOQO: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Se consideran atribucicnes implicitas a este o6rgano las de direccion y
administracién no asignadas expresamente a la Asamblea General o al Director
Ejecutivo y en especial las siguientes:

a) Remover al directos ejecutivo si existe previa sanciéon judicial, disciplinaria o
por votacion de la asamblea de socios fundadores y designar
provisionalmente reemplazo.

b) Tomar y verificar las medidas necesarias para proteger los bienes dla
corporacioén Mixto.

c) Velar por el cumplimiento de los estatutos y de las decisiones de la Asamblea
General.

d) Elaborar su propio reglamento.

e) Designar se su seno al Presidente y Vicepresidente.

f) Supervisar las inversiones y programas dla corporacién Mixto.

g) Establecer y reglamentar la organizacién interna dla corporacion Mixto y los
sistemas de control que estime conveniente.

h) Aprobar el POAI dla corporacién Mixto.

i) Orientar la plataforma estratégica dla corporacion.



[) Presentarala Asamblea General las cuentas y el balance para su aprobacién
—Rendir informe anual conjunto con el Director Ejecutivo a la Asamblea
General.

k) Supervisar con especial detenimiento actos o contratos que celebre el
representante legal cuya cuantia sea o exceda de quinientos (500) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

I) Decidir parcialmente funciones de legados, herencias o donaciones que se
hagan al corporacién Mixto y reglamentar la cancelacién de los aportes de
los asociados.

m) Aprobar el gravamen o pignoracién de los bienes.

n) Delegar parcialmente funciones administrativas, cuando por su naturaleza
sean delegables.

o) Crearlos organismos y cargos que estime necesarios o convenientes para el
cumplimiento de los objetivos dla corporaciéon Mixto, reglamentar sus
atribuciones y funciones suprimirlas o modificarlas.

p) Convocar a la asamblea general de socios fundadores a reuniones
extraordinarias.

q) Resolver sobre las solicitudes de ingreso de los socios adherentes.

r) Conocer de las renuncias que presenten los socios.

s) Aprobar la salida del pais de funcionarios dla corporaciéon mixto.

t) Crear unidades productivas de negocios mientras, en estas se mantenga la
naturaleza sin animo de lucro.

u) Las demds que por ley y por estos estatutos le correspondan.

ARTICULO TRIGESIMO: COMITE ASESOR.

El director articulara y podra tendra como comite asesor los miembros del comité
territorial de drogas, el consejo Departamental de seguridad, y el consejo
Departamental de cultura. Para las tecnologias, medio ambiente o cualquier ofra
tematica se conformara el respectivo comité y se podran crear las alianzas que se
requieran para el exitoso funcionamiento de los programas misionales y la ejecucion
de los proyectos. Se conformaran comités de asesores integrando y teniendo en
cuenta miembros de estos comités por gestion del directos que debera quedar
registrado en actas de concertacion.

Los conceptos que estos comités brinden serviran de sustento a la toma de
decisiones por parte del representante legal dla corporacion mixto para ejecutar
inversiones, actividades, proyectos y programas a fines a la mision institucional.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: CONFORMACION DE ALIANZAS Y
COMITES DE TRABAJO: EIl director ejecutivo queda facultado para realizar
alianzas, asociaciones, uniones temporales, convenios o contratos bajo la
reglamentacion del derecho privado, para desarrollar proyectos o emprendimientos



productivos con personas naturales o juridicas para el cumplimiento de objetivos
misionales y generacion de ingresos al corporacién.

Cuando se suscriban alianzas con otras personas naturales o juridicas para
proyectos, programas o unidades productivas se conformaran comités de trabajo
para coordinar las actividades, mecanismos de control y cumplimiento de metas.

UNIDADES PRODUCTIVAS: Podran ser de cualquier tipo son de especial interés
alianzas como: alianzas para el desarrollo de proyectos de TECNOLOGIAS:
Desarrollo de software, APP; prestar servicios de internet a instituciones de salud,
educativa, empresas, comunidad, tecnologia de seguridad, video vigilancia y afines;
telemedicina, otras. ENERGIAS ALTERNATIVAS: Operador logistico y ejecutar
proyectos de fomento de energias alternativas comeo energia fotovoltaica, micro
centrales, hibridas. UNIDADES PRODUCTIVAS DE TURISMO Y
EMPRENDIMIENTO: Fomentar proyectos productivos segun oferta ambiental
regional, Turismo, pesca, agricultura, forestal, servicios ambientales, mineria
artesanal, orfebreria, artesania, economia solidaria, microcréditos. EDUCACION:
Fomentar proyectos para la educacion continua de los colombianos, capacitacién
de funcionarios publicos y entes reguladores. UNIDAD DE AUDIOVISUALES,
MARKETING Y EVENTOS CULTURALES: Produccion audiovisual, festivales,
ferias, campeonatos y encuentros deportivos, seminarios, talleres, capacitaciones,
campafias publicitarias, programas de television, radio, web, series, implementar
emisora, canal de television, estudio de musica y similares.

CAPITULO VI
DIRECTOS EJECUTIVO, INSCRIPCION, FUNCIONES Y SU DELEGACION.

ARTICULO TRIGIESIMO _SEGUNDO: DIRECTOR EJECUTIVO DLA
CORPORACION.

La corporacion mixto, tendra un director ejecutivo que sera elegido para periodo fijo
de ocho (8) afios por la asamblea de socios fundadores, la junta directiva sefialara
su remuneracion y reglamentara sus funciones complementarias.

Paragrafo 1: En sus ausencias temporales cortas el director ejecutive serd
reemplazado por el Presidente o en su defecto el vicepresidente o quien delegue la
junta directiva o podra nombrarse un reemplazo por el periodo necesario. Si la falta
es absoluta, el Presidente de |a junta directiva convocara a la junta y nombrara su
reemplazo por un periodo completo de ocho (8) afios.



Paragrafo 2: Podra ser elegido director ejecutivo particulares, empleados dla
corporacion, miembros de la junta directiva o de los socios fundadores adherentes.

Paragrafo 3: El primer director ejecutivo serd nombrado por la asamblea de socios
fundadores durante la misma reunién de aprobacién de estatutos, quedando en
firme su posesion con el registro y formalizacion dla corporacion ante camara de
comercio. Las sus funciones y remuneracion seran definida por la junta directiva
segln acta. |

ARTICULO TRIGESIMO TERCERQ: INSCRIPCION.

Paragrafo 1: El nombramiento del director ejecutivo debera inscribirse en la camara
de comercio, mientras no se haga dicha inscripcién seguird actuando como director
ejecutivo el inscrito con anterioridad.

ARTICULC TRIGESIMO CUARTO: FUNCIONES DEL DIRECTOS EJECUTIVO.

Son funciones de Director Ejecutivo, ademas de las que determine la Junta
Directiva:

a) Ser representate legal de CORPORACION PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO, SOCIAL Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA, y representarlo
judicial y extrajudicialmente, pudiendo designar apoderados judiciales o
extrajudiciales.

b) Presentar a la Junta Directiva para su estudio y aprobacion, los planes y
programas dla corporaciéon Mixto, su presupuesto y balances y los
reglamentos internos que estime convenientes para la buena marcha de la
entidad.

c) Dirigir las finanzas de acuerdo con los presupuestos y politicas aprobadas
por la junta directiva.

d) Rendir informe anual conjunto con Ia Junta Directiva a la Asamblea General.

e) Celebrar alianzas, convenios y contratos de cualquier cuantia y ejecutar los
actos en que la corporacion Mixtc sea parte y que se ajusten a los estatutos
y suscribir las correspondientes escrituras o documentos. Si el acto o contrato
debe ser aprobado por fa Junta Directiva, el Director Ejecutivo exhibira y/o
protocolizara, segun el caso, copia autentica del acto de la sesion en la cual
se haya aprobado el acto o contrato en especial si genera compromisos de
endeudamiento, compra o enajenacién de bienes.

fy Presentara informe a la junta directiva de todo contrato superior a quinientos
(500) salarios minimos legales vigentes.

g) Abrir cuentas corrientes y girar sobre ellas, asi como constituir fiducias, titulos
valores, CDTS. ,

h} Proveer los cargos y remover los funcionarios conjuntamente con el
presidente de la junta si fuere del caso.



i)

)

~

k)
1)
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Supervisar la marcha dla corporacién mixto e informar oportunamente a la
junta directiva sobre las actlwdades ordinarias Y sobre cualqwer asunto de
caracter extracrdinario.

Informar oportunamente y exactamente a Ia junta directiva sobre cualquier

irregularidad o deficiencia que note y que considere que no esta en sus

manos subsanar.

-Convocar a la junta directiva a sesiones ordinarias y extraordinarias.

Cumplir y hacer cumplir los estatutos, las decisiones de la asamblea
general y los reglamentos y disposiciones de la junta directiva.

" m) En las reuniones de asamblea verificar las actas, autenticarlas con su flrma

n)

y la del presidente respectivo y registrarlas, cuando ello sea necesario, en
la oficina que corresponda de acuerdo a la Iey

Hacer la convocatoria para reuniones de.la asamblea general de socios
fundadores y la junta directiva.

Lievar un libro de registro de los socios fundadores y adherentes, con Ias

~direcciones a donde debe enviarseles las comumcamones y las
convocatorias a reuniones de la asamblea general.

Elaborar y actualizar el listado de los aportantes que podran partlclpar en
las asambleas ordinarias y extraordinarias.

Rendir de cuentas e informes a los entes d‘e control del estado y a la -

comunidad.

Dar y tomar dinero a titulo mutue, determlnar la tasa de mteres ¥ negociar
toda clase de titulos valores, con la limitacioén establecida en estos éstatutos
y la legislacion nacional vigente.. '

Presentar proyectos e iniciativas a entidades publlcas asambleas, consejos
para generar financiacién dla corporacion mixto.

Actualizar la direccion, teléfono o datos dla corporacién en el registro'de
cdmara de comercio cuando corresponda.

Las demas que le confieren las leyes y estos estatutos, y las que
corresponden por la naturaleza de su cargo o que le aS|gne la junta’

. directiva. ‘ : . . -

Paragrafo 1: Queda facultado con autonomla el director ejecutwo para reallzar ias actuallzaclones
de domicilio, por cambio de sede, asi como actualizar los cambios que se presenten en la junta
directiva por renuncia y eleccién de nuevos miembros u otros datos que varian en el tiempo.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: DELEGACION DE FUNCIONES.

El director ejecutivo puede, con la aprobacion previa de la junta directiva delegar
parmalmente las funciones que por su indole sean delegables, especialmente si se
requiere fuera del departamento. :

CAPITULO VI

BALANCES E INVENTARIOS '

7
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ARTICULO TRIGESIMO SEXTO - BALANCE DE PRUEBA: :
Mensualmente s e .elaborard un balance de prueba pormenorlzado de los
-ingresos y egresos de la Corporacion, el cual servird de base para elaborar el .
balance general del fin de afio. Este balance de prueba sera realizado’ por el
contador de la Corporacién para efectos de- que el Gerente lo presenta ante la
Junta Dlrectiva cuando esta lo requiera.

.

!

— . " . . ° i

ARTICULO TRIGESIMO _SEPTIMO: - ESTADO DE CUENTAS - BALANCE - |
GENERAL :

. Anualmente se realizara el cierre contable a ‘31 de diciembre y se
realizaran los ajustes que sean del caso sobre los.balances de prueba -
para efectos de determinar el estado de las cuentas correspondrentes al

' ejercmlo de Ia wgenma f|scal : |
¢ Una vez determma_do-el estado definitivo de las cuehtas del ejercicio, se
~ procedera a la elaboracién del balance gzed a 31 de diciembre de cada

- afo. Mismo - que debera ser presentado a la' Junta Directiva para su
estudlo y aprobacién, dentro de los tres pnmeros meses del siguiente afo.

CAPITULO IX ,
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO CAUSAS DE DISOLUCION.




EL CGU~PORACION PARA EL DESARROLL. EDUCATIVO, SOC.AL Y
EMPRESARIAL DE COLOMBIA, podra disolverse por decision judicial o de los
socios fundadores, adoptada con:orme a los estatutos. Tar.bién se disolvera por las
demas causales y con las formatidades previstas en las leyes vigentes.

ARTICULO TRIC _SIMO NOVENO: DISQLUCION Y LIQUIDA SION

En todos 'los casos de disoiucion de la corporacién mixto, se procedera
inmediatamente a la liquidacion de su patrimonio, los socios fundadores nombraran
un liquidador. En caso de que los socios fundadores no designen dicho cargo,
actuara como ligdidador prsnmpal el presidente de la junta directiva. La liquidacion
de la corporacion mixto se llevara a cabo de conformidad con las leyes sobre la
materia. La junta directiva tendra el caracter de junta asesora del liquidador. Durante
el periodo de liquidacién, el liquidador tendra la personeria juridica de la corporacion
mixto y las facultades, obligaciones y responsabilidades que establece la ley.

Paragrafo 1: Corresponde a la asamblea general a probar la cuenta final de la
liquidacion y destinar los bienes dla corporacion mixto a entidades sin animo de
lucro con objeto similar al suyo, teniendo en cuenta en primera instancia las
entidades sin animo de lucro, socias que puedan continuar la labor, o entidades con
fines de beneficencia, una vez pagados los pasivos dla carporacion mixto. En estos
casos Ias decisiones de la asamshlea general podran adoptarse con el voto favorable

' socios fundadg

aprobaron lps anteriores estatutos y en

Los miembros Yundadores /leyeron )
de mayo de 2023.

constancia se firma en el mynicipio de Lali el dia 3¢

DUPLER WILMER CHAVES TOVAR
Representante legal
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Reptblica de Cotombia
NIT800.248.004-7

ACTA DE POSESION

CARGO DE RECTOR
PERIODC 2019-2024

En sesion del Honorabie Consejo Directivo del dia 25 de enero de 2019 , se da
posesion al Doctor NEYL GRIZALES ARANA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 16.599.148 de Cali, er el cargo de Rector del instituto Técnico )
Nacional de Comercio * Simén Rodriguez” periodo 2018 2024, con efectos
fiscales a partir del 1 de febrero de 201¢, en cumplimiento a las Actas ds Eleccion
del candidato al cargo de Rector, por los estamentos, Estudiantil, Docente y
Administrativo del dia 25 de oclubre de 2018, previa convocatoria a eleccion
democratica mediante acuerdo No. 004 del 21 de septiembre de 2018 y el
Acuerdo No. 005 del 13 de noviembre de 2018, modificado por e acuerdo 001 del -
25 de enero de 2019 por medio del cual e designa como Rector.

Para tal efecto se toma el juramento de rigor y para constancia se firma en
Santiago de Cali, a los veinticinco (25) dia del mes de ensro del afio 2019

g iiel Wires conir >

RAQUEL DIAZ ORTIZ

La Presidente

El Secretario General
IVAN

) 'buzﬁl.egéyumo
AN
fi//—M

L
&S

El Posesionado
/" NEYLG
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Todo documento pﬁblico.éeg/ncuentm exento de sellos seglin decreto 2150 del 5 de diciembre de 1995
CARRERAS TECNICAS PROFESIONALES - EDI/CACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
Avenida 4 Norte No.34AN-18 B/ Prados del Norte PBX 4857046
Pigina Web: www.intenalco.edu.co - Email: intenalco@intenalco.¢
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